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1. Gemla forskolas plan mot krankande behandling

Lag om férbud mot diskriminering och annan krénkande behandling av barn och elever.

1.1 Vision

Méangfald &r allt som gér en manniska unik. Foérskolan ar tankt som en arena dér ménniskors
moten berikar och lyfter fram olika perspektiv p& hur man uppfattar sin omvarld. Mangfald
behodver inte ndédvdandigtvis vara relaterat till kultur och etnicitet, det kan &ven vara religion,
kdn, intressen, familjeférhdllanden, uppvéxt, livserfarenhet, arbetserfarenhet, funktionell
nedsdttning och biologiska aspekter. Det vill sdga det som inverkar pd individens
personlighet. Vi vill att var syn p& méangfald alltid ska vara ndrvarande i vart férhaliningssatt
dar pedagogens kompetens, solidariskt tankande, mdnniskosyn blir avgérande for barns
mojligheter att forst& och handla efter demokratiska varderingar.

1.2 Mal

Forskolan ska ge barnen forutsattningar att utveckla forstéelse fér att alla ménniskor har lika
vérde (Lpfd, 2018) Férskolan ska aktivt och medvetet frémja barns lika réttigheter och
mojligheter och ge utrymme for alla barn att métas, leka och léra tillsammans. Utbildningen
ska praglas av omsorg om och hénsyn till andra mdnniskor, liksom av rattvisa. Den ska ocksd
praglas av jamstdlldhet mellan kénen och synliggéra egna och andras rdattigheter. Alla barn
ska ges mojlighet att préva och utveckla férmégor och intressen pd lika villkor, utan
begrdnsningar utifrdn stereotypa konsmonster. Hur férskolan organiserar utbildningen, hur
barn blir bemétta samt vilka krav och férvdntningar som stdlls p& barnet bidrar till att forma
barnets uppfattning om sig sjélv. Barns rdtt till personlig integritet ska respekteras, det gdller
bland annat deras kroppsliga integritet och i férskolans dokumentation. (Lpfé, 2018)

1.3 Syfte

Tydliggéra hur enheten arbetar férebyggande fér att frdmja likabehandling i vér utbildning
och hur vi skall agera nér ett barn blir utsatt for trakasserier eller annan kréinkande
behandling.

1.4 Ansvar

Allas lika varde ar en grundldggande vdardering for forskolan och tillampas i verksamheten
frdn organisation till val av arbetssatt. Mangfalden berikar och ses som en tillgéng i en
verksamhetens likabehandlingsarbete. Vart ansvar som pedagoger ar att lyfta fram
begreppet och ge barnen méjligheter att konkret f& uppleva att saker och ting ar olika,
kdnns olika, smakar olika, luktar olika, l&ter olika och fungerar olika. Olikheten i tingen kan
hjdlpa barnen att dven se mangfalden hos varandra. S& ténker vi dven om jamstalldhet. Vi
vill ge flickor och pojkar samma mdjligheter att utan begrdnsningar upptdcka, préva och
utveckla sina férmégor och intressen och f& bli flicka och pojke p& ménga olika satt. Vi
bemdter varje barn utifr&n deras intressen och behov och skapar méjligheter fér dem att
upptdcka andra sidor hos sig sjélva och hos varandra genom att vi pedagoger tar ansvar fér
de sammanhang som vi skapar och erbjuder p& forskolan.



Gemla forskola ok . 5
Likabehandlingsplan VGXIO
Reviderad juli 2023 | r

kommun

2. Vaxjo kommuns vardegrund

Véxjoé kommunkoncern har en gemensam véardegrund. Den utgérs av fyra varderingar som
géller for alla som jobbar i kommunkoncernen. Véarderingarna paverkar vart sétt att vara
och hjdlper oss att leverera en god kommunal service och vara en attraktiv arbetsplats
med en god arbetsmiljé. Det bidrar till ett hallbart arbetsliv.

Varderingarna fungerar tillsammans - vi ska leva upp till dem samtidigt. Ingen ér viktigare én
den andra. De gdller bade i relation till v&r omgivning och till varandra som kollegor. Det vill
sdga att vi har samma férhaliningssatt internt som externt. Vi méter alla med respekt, vi kan
jobbet, vi gér verksamheten bdttre, vi skapar en héllbar framtid.

Vardegrunden forenar oss alla i kommunkoncernen. | praktiken berattar den for oss vad som
ar viktigt i vardagen. Det syns och mdrks den dag vi alla lever efter samma vérdegrund.
Kommer man utifrdn férst&r man hur det dr hér - och det &r bra. Det skapar tydlighet och

trygghet.

Vi méter alla med respekt

For oss i Vaxjo kommunkoncern har alla ménniskor ett lika vérde med olika behov och
forutsattningar. Darfor lyssnar vi aktivt for att férstd varandra. Vi ser mojligheten i varje mote.
Véar dialog ar saklig och 8ppen. Vi hjdlps &t att skapa tydlighet. Vi tar till vara andras
kompetens och bejakar olikheter. Vi visar hansyn till varandras ansvarsomré&den. Vi bryr oss
om varandra. Darfér héller vi vad vi lovar. Detta skapar trygghet.

Vi kan jobbet

Vi som jobbar i Véxjé kommunkoncern har uppdraget att géra nytta for alla i kommunen. Vi
tar reda pé vad som foérvéntas av oss och genomfor jobbet pd bdsta satt. Vi &r nyfikna och
soker sjalvstandigt ny kunskap. Vi reflekterar éver vad vi gér och pratar med omgivningen fér
att sténdigt utvecklas i var roll. Detta gér oss professionella. Vi samarbetar fér dé& blir vi
battre.

Vi gor verksamheten bdttre

Vi i V&xj6 kommunkoncern férbéattrar verksamheten med utgdngspunkt i behoven hos de vi ar
till for. For att vi ska bli battre satter vi utmanande mél som vi féljer upp. D& Skar vardet pd
var service 6ver tid. Vi utvecklas och ar nyfikna p& omvdarlden. Vi delar med oss av
information och idéer. S& gor vi alla skillnad.

Vi skapar en hallbar framtid

Vi som jobbar i Véxjé kommunkoncern analyserar och agerar fér att skapa l&ngsiktiga
ekonomiska, sociala och ekologiska effekter - samtidigt. Det vi gér idag spelar roll imorgon. Vi
tar ansvar och har modet att genomféra de I&ngsiktiga férandringar som krévs. Vi &r goda
forebilder och skapar ett samhdlle for alla, samtidigt som vi hushdller med vara resurser.
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3. Arbetsmetoder pd Gemla férskola

3.1 Tillgéngliga larmiljcer

Barn ar olika och utvecklas i olika takt fér en del barn kan vardagliga situationer pd
forskolan, som att satta pd sig ytterklader, dka pd utflykt eller Gta tillsammans med andra,
skapa stress och oro. Ofta helt i onédan! Fér att f& med alla barn i barngruppen.
Tydliggérande pedagogik i forskolan handlar bland annat om att utnyttja bildstéd och andra
hjdlpmedel for att hjédlpa barnen forstd vad som ska ske, hur, ndar, var och varfér. Genom
enkla tekniker kan du kompensera fér nedsatta funktionsférmégor s& att alla barn inkluderas
och fé&r méjlighet att lyckas (Edfelt, Sjélund, Jahn & Reuterswérd 2019).

3.2 Barns bdasta-hjulet

UPPMARKSAMMA
BARNETS SITUATION

ALLA SOM MOTER BARN OCH
UNGA | KRONORERG

Méanga barn behéver insatser fran flera olika hdll, som skola, v&rd och socialtjanst, fér att f&
sina behov tillgodosedda. Nar flera kontakter och processer drar i gang kan det vara svart
for familjen att f& en 6verblick av vad som sker. Darfér beh&vs mer och tydligare samverkan
inom olika yrkesgrupper och ndtverk kring barnet. Detta var en av anledningarna till ett
beslut att genomféra Barnens bdsta gdller i Kronobergs lan. Genom samarbete mellan
aktoérer ska fler barn f&ngas upp sé att ratt dtgdrd kan ges sd tidigt som mojligt. Tanken ar
att skapa en trygg och saker uppvdxt genom frédmjande, tidiga och samordnade insatser.

3.3 BHT - forskolans barnhdlsoteam

Det ar ett inplanerat behovsméte dér man diskuterar och planerar ett enskilt barns
utveckling eller barngruppens behov, kopplat till arbetslaget. Har tar vi hjélp av varandra
samt specialpedagog for att komma vidare med problematiken. Viktigt att man féljer upp och
gor det som dr bestémt. Likabehandlingsteam bestér av rektor och berérd personal. Vid
behov specialpedagog (BHT).
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4. Gemla forskolas arbetsgdng mot all krénkande
behandling.

4.1 Framjande insatser
Personalen arbetar fér att skapa en trygg miljé pé férskolan och férstdrka respekten for

allas lika vérde. Detta omfattar alla diskrimineringsgrunderna och riktas mot alla och ska
bedrivas kontinuerligt.

Kon
Personalen stottar pojkar och flickor och beméter dem pd likvardigt sétt. Den pedagogiska
miljon ar dppen for alla och personalen erbjuder samma material till alla barn oavsett kon.

Konsidentitet eller konsuttryck

Den pedagogiska miljén ar éppen for alla och personalen &r ett stéd i barnens rollekar. Vi
stravar efter att i dialog med barnen motverka kdnsstereotypa monster. Tex yrken, farger,
kladder, utseende, hushdllssysslor, familjerelationer.

Etnisk tillhérighet

Personalen beméter och har en god relation med alla v&rdnadshavare. Vi inkluderar
va@rdnadshavare och later de bidra med kunskaper och erfarenheter. Personalen erbjuder
bdcker och material som speglar méngfald. Personalen bestémmer inte barnens identitet, vi
sdger inte "ditt sprék” eller "ditt hemland”.

Religion eller annan trosuppfattning

Personalen arbetar inte aktivt med religion eller annan trosuppfattning, men stravar efter att
alla som vistas pd Gemla férskola méts av respekt och acceptans. All personal ges
forutsattningar till att fordjupa sig i diskrimineringsgrunden.

Funktionsvariation

Personalen arbetar med TAKK vid behov och ges mgjlighet till utbildning. Aktiviteter planeras
och genomfdrs utifrdn barngruppens behov och férmégor. Personalen har strategier och
strévar efter att ligga steget fére de barn som behdver extra stéd i sin vardag.

Sexvell laggning
Personalen beméter alla som vistas i verksamheten med respekt och acceptans. Personalen
str@var efter att vara ett stéd i barnens rollekar.

o

Alder

Personalen utformar verksamheten utifrén barnens mognad genom att samverka mellan
avdelningar. Personalen diskriminerar inte ndgot barn utifrén dess &lder.
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Annan krénkande behandling

Personalen ar goda férebilder i hur goda relationer skapas. Blgjbyten och toalettbesék med
barnen gors i s stor utstrdickning som méjligt av den ordinarie personalen pd férskolan. Vi
str@var efter att i stérre samlingar inte klidmma pd& barnens blgjor.

Ansvarig
Arbetslagen d&r ansvariga for att insatserna genomférs. Rektor och pedagogiska samordnare
ansvarar for att ge arbetslagen férutsattningar till diskussion och reflektion.

4.2 Gemlamodellen

STEG 1 Underséka risker och hinder

Varje hosttermin goérs en kartldggning av verksamhetens behov pd& individ- och gruppniva.
Kartlaggningen ska vi beakta samtliga 7 diskrimineringsnivéer och sker genom verktyget
Gemlamodellen, vilket ar ett satt att beskriva arbetsmiljon och den pedagogiska miljén, men
dven synliggéra barnens situation. Den ger pedagoger och annan personal mdjlighet att
upptdcka problem och se mdjligheter p& ett konkret satt. Gemla férskolas arbete med
likabehandlingsplanen lyfts fram pd& férdldramoéte.

Gemlamodellen
1. Pedagogerna kartldgger och analyserar arbetet genom: dialoger med barnen,
observationer, dokumentationer, samtal i personalgruppen och samtal med
vérdnadshavare.
2. Varje manad féljs frdgorna i steg 2 upp (ménadsreflektionen).
3. | delanalysen gérs en utvdrdering och uppfdéljning.

STEG 2 Analysera orsaker
Diskussionsfrégor:

e Ser vi skillnad pé& barns lek/aktivitet oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion,
funktionsvariation, sexuell Idggning eller &lder? Finns det n&got vi kan
utmana/utveckla i leken?

e Var och vad leker barnen? Finns det otrygga miljder/situationer p& férskolan?

e Hur leker barnen? Finns det aktiviteter vi avbryter eller dampar? Varfor?

o Foljer pedagogerna det vi har beslutat?

e Skriv ner &tgdrder fér avdelningen.

Uppféljning av fragorna sker pa manadsreflektionerna

STEG 3 Genomféra atgarder
Utifr&n de underlag till dtgarder som sammanstaliningen kommit fram till uppréttar man en
tidsplan for de &tgdrder som skall genomféras. Har gér man en tydlig ansvarsférdelning i
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arbetslaget och 6ver vad som skall féréndras. Man upprattar en tidsplan fér nér
forandringarna ska vara genomfoérda.

STEG 4 Uppfoljning av drendet
Arendet fljs upp och utvérderas p& ndstféljande manadsreflektion i arbetslaget.

4.3 Nar du misstanker eller blir utsatt for kréinkande behandling.

En forskolldrare, barnskdtare eller annan personal som f&r kdnnedom om att ett barn anser
sig ha blivit utsatt fér kréinkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmdla detta till rektorn. Rektorn som fér k&dnnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt
for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anméila detta till
huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de
uppgivna krénkningarna och i férekommande fall vidta de &tgdrder som skdligen kan krdvas
for att forhindra krénkande behandling i framtiden.
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5. Bilaga A: Rutin for anmdlan, utredning, vidtagande av
dtgdrder och uppfdljning av krénkande behandling

1. Nar personal far kdnnedom om att en hdndelse intraffat dar ett barn anses ha upplevt sig
vara krdnkt ska personal anmdla detta till rektor.
e Om hdndelsen involverar skador eller tillbud ska en anmdlan ocks& upprdattas i STELLA.
STELLA-anmadlningar hanteras separat och ersdtter inte anmdlan om krénkande
behandling.

2. Rektor ska dels inleda en utredning av handelsen, dels upprdtta en anmdlan ndr hen fér
k&dnnedom om hdndelsen. Om hd&ndelsen involverar mer &an ett barn ska dessa anmdlas och
utredas separat.
o Da& utredningen inleds erhéiller rektor ett nytt diarienummer fér drendet ifrdn enhetens
administrator.
e For att anmdla till huvudmannen skickar rektor ett epostmeddelande till
utbildningsnamnden@vaxjo.se i vilken hen anger:
- Att ett barn anser sig ha blivit utsatt fér kréinkande behandling i samband
med verksamheten
- Arendets diarienummer
- Om enheten har kéinnedom om att barnet har varit utsatt for krénkande
behandling tidigare (var noggrann med att inga personuppgifter inkluderas i
anmdlan).

3. Rektor ska skyndsamt utreda hé&ndelsen och vidta de &tgdérder som krdvs foér att férhindra
ytterligare krdnkande behandling i framtiden. Utredning och &tgdrder dokumenteras i
blankettens Del 2. Om utredningen har visat att ingen krédnkande behandling har kunnat
konstateras ska inte uppféljningen utféras; drendet avslutas i dessa fall.

4. Rektor ska félja upp oavslutade drenden inom ett 1-3 veckor fér att utvérdera om
A&tgdrderna har férhindrat nya hdndelser av krdnkande behandling.

e Om uppfdliningen visar att &tgdrderna inte férhindrat ytterligare krénkningar ska
rektor fylla i faltet eventuellt nya &tgdrder. Nya uppfdljningar av dtgarderna gors
kontinuerligt till dess att krénkningarna har upphért. Eventuellt nya krénkningar
anmdls och utreds som separata drenden.

5. Rektor ska avsluta érendet ndr krénkningarna har upphért.
e Rektor sdkerstdller att en kopia av den fardiga blanketten organiseras till dess att
barnet lamnar férskolan dé& handlingarna gallras.
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6. Bilaga B: Lagar och bestammelser

6.1 Bestdmmelser i diskrimineringslagen (1 januari 2017)

En bestammelse ar att alla diskrimineringsgrunder omfattas nar det gdller kraven p&
aktiva atgdrder. Nytt dr ocksé bestdmmelsen om obligatoriska riktlinjer och rutiner
for verksamheten i syfte att férhindra trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier.

Enligt diskrimineringslagen ska utbildningssamordnare (till utbildningsanordnare
réknas verksamheter som omfattas av skollagen) genomféra féljande aktiva
Atgarder for att forebygga trakasserier av alla slag:

e Undersoka om det finns risk for diskriminering eller repressalier eller andra hinder
for enskildas lika rattigheter och maojligheter i verksamheten.

e Analysera orsaker till upptdckta hinder och risker

e Vidta de férebyggande och frdmjande &tgdrder som situationen kraver.

e Folja upp och utvdardera arbetet.

Aktiva &tgdrder ar ett forebyggande och frdmjande arbete for att inom en
verksamhet motverka diskriminering och p& annat satt verka for lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Idggning eller
dlder.

6.2 Vad sdger skollagen?
6 kap. Atgarder mot krankande behandling

Andamaél och tillampningsomrade
1§ Detta kapitel har till &andamdl att motverka krénkande behandling av barn och
elever. Bestdmmelserna tilldmpas p& utbildning och annan verksamhet enligt denna

lag.

Diskriminering
2 § Bestdmmelser om férbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet
enligt denna lag finns i diskrimineringslagen (2008:567)

Definitioner

3 § | detta kapitel avses med

- elev: utdver vad som anges i 1 kap. 3 § den som sdker annan utbildning &n férskola
enligt denna lag,

- barn: den som deltar i eller séker plats i férskolan eller annan pedagogisk
verksamhet enligt 25 kap.,
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- personal: anstdllda och uppdragstagare i verksamhet enligt denna lag, och
- krankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) krénker ett barns eller en elevs vérdighet.

Tvingande bestammelser
4 § Avtalsvillkor som inskrénker réttigheter eller skyldigheter enligt detta kapitel &r
utan verkan.

Ansvar for personalen
5 § Huvudmannen ansvarar fér att personalen fullgér de skyldigheter som anges i
detta kapitel, ndr den handlar i tjcinsten eller inom ramen for uppdraget.

Aktiva atgéarder

Malinriktat arbete

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen fér varje sdrskild verksamhet bedrivs
ett mdlinriktat arbete for att motverka krédnkande behandling av barn och elever.
Néarmare féreskrifter om detta finns i 7 och 8 §8.

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling
7 § Huvudmannen ska se till att det genomférs &tgérder fér att férebygga och
forhindra att barn och elever utsdtts for krénkande behandling.

Plan mot krdankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje &r upprattas en plan med en éversikt dver
de Atgdrder som behdvs for att férebygga och férhindra krankande behandling av
barn och elever. Planen ska innehdlla en redogérelse for vilka av dessa atgdrder
som avses att pdbdrjas eller genomféras under det kommande dret. En redogérelse
for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoéljande &rsplan.

Forbud mot krankande behandling

9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsdtta ett barn eller en elev fér
krankande behandling.

10
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Skyldighet att anmadla, utreda och vidta atgérder mot krénkande behandling

10 § En larare, forskolldrare eller annan personal som f&r k&nnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmdla detta till rektorn. En rektor som f&r kdinnedom
om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i
samband med verksamheten ar skyldig att anmdla detta till huvudmannen.
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna
kré&nkningarna och i férekommande fall vidta de &tgdrder som skdligen kan krévas
for att forhindra krénkande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tilldmpas p& motsvarande satt om
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier p& séitt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

6.3 Vad ar krankande behandling?

Det ar ndr ndgon eller ndgra krénker principerna om alla mdnniskors lika vérde. Kréankningar
ar ett uttryck for makt och fortryck. Krénkningar kan utféras av en eller flera personer och
riktas mot en eller flera.

Ett upptradande som krénker en elevs vardighet tex:
o Fysiska (slag, knuffar mm)
e Verbala (hot, svordomar, dknamn mm)
e Psykosociala (utfrysning, grimaser, alla g&r nér man kommer mm)
e Texter och bilder (teckningar, lappar och fotografier mm)

Krénkningarna kan vara mellan barn — barn, vuxen — vuxen men ocksd mellan vuxen - barn,
barn — vuxen.



