
 Sammanträdesprotokoll 
Nämnden för arbete och 
välfärd 
2024-02-07 

 

 

Ordförandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande 

   
 

 
 
Plats och tid Växjösalen, kl. 09:00 – 12:15  

Beslutande  
Ledamöter 

 
Martin Edberg (S), Ordförande 
Magnus Wåhlin (MP), 1:e vice ordförande 
Suzanne Frank (M), 2:e vice ordförande 
Tobias Björklund (S) §§1 – 8  
Marie-Louise Gustafsson (S) §§ 9 – 29  
Nazeh Astily (S) 
Birgitta Andersson (S) 
Eva Gustafsson (S) 
Anna Bertland (V) 
Thomas Karlsson (C) 
Iréne Bladh (M) 
Pia Philipsson (M) 
Simon Borup Swalander (M) 
Per-Olof Hjälmefjord (KD) 
Pernilla Wikelund (SD) 

Tjänstgörande 
ersättare 
 

Tor Lejdfors (M), för Ola Sennehed (L) 
 

Övriga närvarande 
Ersättare 

 
Allan Nilsson (S) 
Tobias Björklund (S) §§ 9 – 29  
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§ 1 Dnr 305311 
 

Närvaro 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar närvaron. 
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§ 2 Dnr 299668 
 

Val av justerare 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd utser Suzanne Frank (M) till att justera 
protokollet. 
 
Bakgrund 
Nämnden för arbete och välfärd ska beslut vem som jämte ordförande 
ska justera protokollet. 
 
 

 



 Sammanträdesprotokoll 
Nämnden för arbete och 
välfärd 
2024-02-07 

 

   

 

Ordförandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande  

   7 (39) 

 

§ 3 Dnr 304108 
 

Fastställelse av förteckning över mötets ärenden. 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd fastställer förteckningen över mötets 
ärenden. 
 
Bakgrund 
Förteckningen innehåller vilka ärenden som kommer att behandlas på 
sammanträdet. 
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§ 4 Dnr 2024-00005 
 

Allmänhetens frågestund 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar att allmänhet inte ställer några 
frågor på mötet. 
 
 
Bakgrund 
Nämndens sammanträden är öppna för allmänheten och inleds med 
allmänhetens frågestund. Vem som helst har under denna punkt 
möjlighet att ställa frågor till nämndens politiker. 
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§ 5 Dnr 2024-00002 
 

Information från nämndens ordförande 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Ordförande Martin Edberg (S) informerar om följande: 

- Händelse med avliden person på Spetsamossen och 
förvaltningens involvering. 
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§ 6 Dnr 2024-00003 
 

Information från förvaltningen till nämnden 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Förvaltningschef Rizana Talic informerar om följande: 

- Jul- och nyårshelgen har varit lugna. 
- EST-gruppens arbete 
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§ 7 Dnr 2024-00006 
 

Ledamöter och ersättares frågestund 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar följande frågeställningar. 
 
Bakgrund 
Iréne Bladh (M): påtalar att det är viktigt att beslut inom 
myndighetsutövning kvalitetssäkras. Det är önskvärt att nämnden får 
information om hur detta säkerställs. 
Ordförande Martin Edberg (S) svarar. 
 
Pernilla Wikelund (SD) frågor om hur följs barnrättsperspektivet upp. 
Ordförande Martin Edberg (S) svarar. 
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§ 8 Dnr 2023-00015 
 

Inkomna skrivelser och meddelande till nämnden för 
arbete och välfärd  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av inkomna skrivelser och 
meddelande 
 
Datum Skrivelse 
2023-12-05 Lönekartläggning 2023 inklusive handlingsplan för 

jämställda löner 2024 
2023-12-05 Lönekartläggning 2023 inkl. handlingsplan för jämställda l
 öner 2024 
2023-12-05 Beslut - 202300568 - KS - § 64 
2023-11-28 Löneöversyn 2024 - övergripande principer samt upplägg 

för löneöversyn 
2023-11-28 Beslut 202300569 - KS - §63 
2023-11-28 Rapport Växjö kommun ekonomisk uppföljning per oktober 

2023_231117 
2023-11-28 Beslut - 202400007 - KS - § 334 
2023-12-05 Öppet brev till socialnämndens ordförande i Sveriges alla 

kommuner. 
2023-11-15 Handlingar för ärende 2023-01323 från 

utbildningsnämnden 
2023-11-21 Beslut-202300304-KS-§ 199 Budget 2024 
2023-11-21 Budget 2024 S V MP 
2023-11-21 Beslut-202300422-KS-§ 198 strategisk områdesplan 

Lammhult 
2023-11-21 Mall för barnrättsbaserat beslutsunderlag för strategisk 

områdesplan Lammhult 
2023-11-21 Strategisk områdesplan Lammhult 
2023-11-21 Beslut-202300409-KS-§ 196 Policy för socialt företagande 
2023-11-21 Växjö kommuns policy för socialt företagande 
2023-11-21 Beslut-202300004-KS-§ 194 Uppföljning av privata utförare 

2022 
2023-11-21 Rapport Uppföljning privata utförare 2022 
2023-11-23 Nyhetsbrev EKB 
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§ 9 Dnr 2023-00018 
 

Redovisning av delegationsbeslut  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av redovisningen. 
 
Bakgrund 
Nämnden för arbete och välfärd har överlåtit sin beslutanderätt till 
utskott, ordförande och tjänstemän enligt en av nämndens antagna 
delegeringsordning.  
Dessa beslut ska redovisas till nämnden. Redovisningen innebär inte att 
nämnden kan ändra i de redovisade besluten. Däremot står det 
nämnden fritt att när som helst återkalla den givna beslutanderätten.  
Frågor gällande särskilt delegeringsbeslut ställs på arbetsutskottet och 
besvaras på nämnden alternativt skickas till förvaltningssekreteraren 
senast 2 dagar innan nämndens sammanträde.  
Redovisningen av delegeringsbesluten är uppdelade i två delar. En av del 
avser delegeringsbeslut fattade i Individärenden och i den andra 
redovisas övriga delegeringsbeslut. 
 
Beslutsunderlag 

- Delegationslista från Ciceron 2023-11-23 – 2023-12-31 
- Delegationslista november från Lifecare 
- Delegationslista december från Lifecare 
- Delegationslista november från Procapita 
- Delegationslista december från Procapita 
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§ 10 Dnr 2024-00016 
 

Redovisning av lex Sarah 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av redovisningen. 
 
Bakgrund 
Händelsen avser ett beslut om omplacering enligt 11 § lag (1990:52) med 
särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU). Beslutet bedömdes vara 
akut och fattades av ledamot från nämnden, men någon motivering till 
beslutet eller varför det var akut lämnades inte. När beslutet 
överklagades bedömde förvaltningsrätten och senare även 
kammarrätten att beslutet var ogiltigt. Utredningens bedömning är att 
nämnden i flera avseenden har brustit i rättssäkerheten i 
handläggningen av beslutet. Bristerna innebär att en ungdom under tre 
månader har varit tvångsplacerad utan lagstöd. Hanteringen har 
medfört konsekvenser i form av rättsförlust för den berörda ungdomen 
och dennes vårdnadshavare. 
 
Beslutsunderlag 

- tjänsteskrivelse, redovisning av lex Sarah-utredning 
- Lex Sarah-utredning 
- Delegationsbeslut 
- Anmälan av allvarligt missförhållande till IVO 
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§ 11 Dnr 2024-00021 
 

Redovisning av lex Sarah 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av redovisningen. 
 
Bakgrund 
Händelsen avser hanteringen av orosanmälan inom avdelning vuxna. 
Behandlare från enheten insats missbruksvård kontaktar 
socialsekreterare på stöd och utredningsenhet 2 (SOU 2) för att lämna 
en muntlig orosanmälan. Eftersom SOU 2 var frånvarande hänvisades 
behandlaren vidare men upplevde inte att hanteringen var korrekt. Det 
var inte känt att enheten skulle vara frånvarande eller vilka som ersatte 
enheten under frånvaron. Orosanmälan skickas sedan skriftligt till 
gemensam mottagning och hanteras samma dag. 
 
Beslutsunderlag 

- tjänsteskrivelse, redovisning av lex Sarah-utredning 
- Lex Sarah-utredning 
- Delegationsbeslut 
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§ 12 Dnr 2023-00009 
 

Beslut om revidering av dokumenthanteringsplanen 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
1. Nämnden för arbete och välfärd beslutar att fastställa 

revideringen av gallring- och dokumenthanteringsplanen för 
nämnden för arbete och välfärd, enligt bifogat förslag.  

2. Nämnden för arbete och välfärd beslutar att redaktionella 
förändringar och hänvisningar avseende de övergripande 
verksamhetsbaserade dokumenthanteringsplanerna, som 
beslutas av Kommunfullmäktige två gånger per år, får 
genomföras utan nämndbeslut. 

 
Bakgrund 
Enligt kommunens arkivreglemente ska varje myndighet (nämnd) 
upprätta en dokumenthanteringsplan (även kallad dokument- och 
gallringsplan) med anvisningar för hur olika handlingar ska framställas, 
förvaras, gallras eller lämnas till kommunarkiv. Dokument-
hanteringsplanen är en förutsättning för att myndigheten ska få gallra 
(förstöra) allmänna handlingar och om gallringsbeslut saknas får 
allmänna handlingar inte gallras (såvida inte socialtjänstlagen föreskriver 
det).  
Planen är strukturerad utifrån nämndens olika verksamhetsområden. 
Det är viktigt att dokumenthanteringsplanen hålls uppdaterad då den är 
avsedd att fungera som ett stöd i den dagliga dokumenthanteringen. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i §8/2024 lämnat förslag på beslut: 

1. Nämnden för arbete och välfärd beslutar att fastställa 
revideringen av gallring- och dokumenthanteringsplanen för 
nämnden för arbete och välfärd, enligt bifogat förslag.  

2. Nämnden för arbete och välfärd beslutar att redaktionella 
förändringar och hänvisningar avseende de övergripande 
verksamhetsbaserade dokumenthanteringsplanerna, som 
beslutas av Kommunfullmäktige två gånger per år, får 
genomföras utan nämndbeslut. 

 
Förvaltningschefen redogör i en tjänsteskrivelse 2024-01-10 för 
revideringen av dokumenthanteringsplanen utifrån bland annat 
verksamhet, digitalt arkivformat, hantering av placeringsavtal, 
boendeadministration och gemensamma delar inom IFO. 
 

- Gallrings- och dokumenthanteringsplan 2024-01-10 
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Beslutet skickas till  
för åtgärd 
arkivansvarig 
 
för kännedom 
arkivsamordnare 
arkivombud 
kommunarkivet 
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§ 13 Dnr 2022-00181 
 

Beslut om hantering av tillfälligt tilläggsbidrag till 
barnfamiljer  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd beslutar att tilläggsbidraget till 
barnfamiljer inom bostadsbidraget med anledning av ökade 
levnadsomkostnader inte tas med som en inkomst i beräkningen av 
ekonomiskt bistånd från och med 1 januari 2024.  
Beslutet gäller under motsvarande period som regeringen, alternativt 
riksdagen, beslutar om förlängning att det tillfälliga tilläggsbidraget.  
 
Reservation 
Suzanne Frank (M) och Per-Olof Hjälmefjord (KD) reserverar sig enligt 
nedan. 
 
Regeringens intentioner med det tillfälliga tilläggsbidraget är att 
kompensera barnhushåll med de allra lägsta inkomsterna för kraftiga 
kostnadshöjningar . En förlängning av tilläggsbidraget kan också bidra 
till att fler familjer kan klara sin försörjning utan ekonomiskt bistånd 
från kommunen. 
Beträffande hushåll med ekonomiskt bistånd blir den ekonomiska 
situationen oförändrad eftersom det ekonomiska biståndet minskas i 
samma utsträckning som tilläggsbidraget höjer bostadsbidraget. 
Individuell bedömning förutsätts göras från förvaltningen beträffande 
hyresnivåer för den aktuella gruppen. 
Men för de med försörjningsstöd har riksnormen för ekonomiskt bistånd 
höjts med 8,6 procent för 2023 jämfört med 2022. Detta ska jämföras 
med att normen endast höjdes med 1,6 procent mellan 2021 och 2022. 
För 2024 höjs normen med 8,7 procent jämfört med 2023.  
Till detta ska tilläggas att inflationstakten mattas av under 2024. 
Istället för ytterligare extra bidrag till de som uppbär försörjningsstöd 
ska kommunen förstärka incitamenten för arbete och stötta och 
uppmuntra till jobb och egenförsörjning.  Den största sociala insatsen vi 
kan göra att människor kommer i arbete och att barnen ser sina 
föräldrar gå till jobbet varje dag. 
 
Pernilla Wikelund (SD) reserverar sig för eget yrkande 
 
Bakgrund 
Nämnden för arbete och välfärd har i § 90/2023 beslutat 
tilläggsbidraget till barnfamiljer inom bostadsbidrag med anledning av 
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ökade levnadsomkostnader inte tas med som en inkomst i beräkningen 
av ekonomiskt bistånd, till och med 31 december 2023.  
 
Riksdagen har i december 2023 godkänt regeringens förslag i 
budgetpropositionen för 2024 om att förlänga det tillfälliga 
tilläggsbidraget i bostadsbidraget. Den tillfälliga höjningen av 
bostadsbidraget förlängs nu med sex månader och kommer gälla fram 
till och med den 30 juni 2024. Tilläggsbidraget förlängs i oförändrad 
form. Anledningen till förlängningen av tilläggsbidraget är den fortsatt 
höga inflationen. Höga priser på bland annat mat gör att många familjer 
har det tufft ekonomiskt. För många hushåll är boendekostnaden den 
enskilt största utgiftsposten. Att under en begränsad tid fortsätta stötta 
barnfamiljer med låg inkomst och små ekonomiska marginaler är därför 
viktigt. 
 
Med anledning av beslutet om att förlänga det tillfälliga tilläggsbidraget i 
bostadsbidraget, aktualiseras ärendet på nytt då nämndens beslut avser 
till och med 31 december 2023.   
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i §9/2024 lämnat förslag på beslut: 
Nämnden för arbete och välfärd beslutar att tilläggsbidraget till 
barnfamiljer inom bostadsbidraget med anledning av ökade 
levnadsomkostnader inte tas med som en inkomst i beräkningen av 
ekonomiskt bistånd från och med 1 januari 2024.  
Beslutet gäller under motsvarande period som regeringen, alternativt 
riksdagen, beslutar om förlängning att det tillfälliga tilläggsbidraget.  
 
Moderaterna har inte deltagit i beslutet. 
 
Förvaltningschefen har i en tjänsteskrivelse 2023-12-18 redogjort för 
förlängningen av det tillfälliga tilläggsbidraget till barnfamiljer inom 
bostadsbidrag. Detta medför att samtliga barnhushåll med 
bostadsbidrag kommer att få ett höjt tilläggsbidrag och därmed ett 
högre totalt bidrag. Växjö kommun har sedan tilläggsbidraget infördes 
undantagit det i beräkningen för ekonomiskt bistånd. 
 
Beslutet skickas till 
för åtgärd 
avdelningschef arbete och lärande 
enhetschef ekonomiskt bistånd 
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Yrkanden 
Yrkar avslag 
Suzanne Frank (M)  
Pia Philipsson (M) 
Pernilla Wiklund (SD) 
Per-Olof Hjälmefjord (KD) 
 
Yrkar bifall 
Magnus P Wåhlin (MP) 
Marie-Louise Gustafsson (S) 
Birgitta Andersson (S) 
 
Beslutsordning 
Ordförande Martin Edberg (S) ställer yrkandena mot varandra och 
konstaterar att nämnden beslutar enligt arbetsutskottets förslag. 
 
Omröstning begärs. 
 
Nämnden godkänner följande omröstningsordning: 
Ja för att rösta på arbetsutskottets förslag. 
Nej för att rösta avslag på arbetsutskottets förslag. 
 
Omröstningsresultat 
Med omröstningsresultatet 7 ja-röster mot 7 nej-röster samt 1 avstår,  
beslutar nämnden för arbete och välfärd i enlighet med lagt förslag, då  
ordförandes, Martin Edberg, röst är utslagsgivande. 
 
Ledamot Ersättare Ja-röst Nej-

röst 
Avstår 

Martin Edberg (S)  Ja   
Magnus P Wåhlin (MP)  Ja   
Suzanne Frank (M)   Nej  
Marie-Louise 
Gustafsson (S) 

 Ja   

Nazeh Astily (S)  Ja   
Birgitta Andersson (S)  Ja   
Eva Gustafsson (S)  Ja   
Anna Bertland (V)  Ja   
Thomas Karlsson (C)    Avstår 
Iréne Bladh (M)   Nej  
Pia Philipsson (M)   Nej  
Simon Borup 
Svalander (M) 

  Nej  
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Per-Olof Hjälmefjord 
(KD) 

  Nej  

Ola Sennehed (L) Tor Lejdfors (M)  Nej  
Pernilla Wikelund (SD)   Nej  
Summa  7 7 1 
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§ 14 Dnr 2024-00018 
 

Beslut om krishanteringsplan 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd fastställer krishanteringsplan. 
 
Bakgrund 
Kommunen ska, enligt 2 kap 1 § lag (2006:544) om kommuner och 
regioners åtgärder inför och vid extraordinära händelser i fredstid och 
höjd beredskap, med beaktande av risk- och sårbarhetsanalysen, för 
varje ny mandatperiod fastställa en plan för hur extraordinära händelser 
ska hanteras. Växjö kommuns koncernövergripande krishanteringsplan 
kompletteras av krishanteringsplaner för förvaltningar och bolag. Dessa 
planer ska fastställas av respektive nämnd/styrelse. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i §10/2024 lämnat förslag på beslut: 
Nämnden för arbete och välfärd fastställer krishanteringsplan. 
 
Förvaltningschefen redogör i en tjänsteskrivelse 2024-01-10 för 
förvaltningens krishanteringsplan. Bedömningen är att den ska 
säkerställa att förvaltningen har en generell krishanteringsförmåga. 
Planen ska användas när förvaltningen riskerar att drabbas eller har 
drabbats av en extraordinär händelse. Planen kan också användas vid en 
allvarlig händelse som inte betecknas som en extraordinär händelse i 
lagens mening, men ändå utsätter förvaltningen för stor påfrestning. 
 

- Krishanteringsplan arbete och lärande 
 
Beslutet skickas till 
för åtgärd 
säkerhetssamordnare 
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§ 15 Dnr 2022-00166 
 

Redovisning av uppföljning av intern kontrollplan för 
2023 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av uppföljning intern kontroll 
2023. 
 
Bakgrund 
Resultatet av uppföljningen av den interna kontrollen ska, med 
utgångspunkt från antagen intern kontrollplan, löpande rapporteras till 
nämnden i den omfattning som fastställts i intern kontrollplanen. I 
nämndens årliga rapportering, ska uppföljning göras av den interna 
kontrollen dels av utfallet av de granskningar som gjorts under året men 
också en helhetsutvärdering av den interna kontrollen i verksamheten. 
Uppföljningen ska rapporteras senast i samband med årsrapportens 
upprättande. En del i helhetsutvärderingen är att nämnden gör en egen 
bedömning av det egna intern kontroll arbetet, en så kallad 
självskattning. Detta är en del i kommunstyrelsens uppsiktsplikt. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i §13/2024 lämnat förslag på beslut: 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av uppföljning intern kontroll 
2023. 
 
Förvaltningschefen har i en tjänsteskrivelse 2024-01-05 sammanfattat 
de fyra granskningar som har genomförts under 2023. Två av fyra 
genomförda granskningar har identifierat vissa brister och 
rekommendationer har lämnats för att komma till rätta med bristerna. 
De resterande två granskningarna hade inga brister. Resultatet av 
granskningarna visar på att genomförda kontrollmoment har fungerat. 
Det framkommer också att Nämnden inte har några oavslutade åtgärder 
från föregående år att följa upp och utifrån resultatet av granskningarna 
bedöms den interna kontrollen fungera tillfredsställande. 
 

- Rapport Uppföljning intern kontroll 2023 arbete och välfärd 
 
Beslutet skickas till 
för kännedom 
Kommunstyrelsen 
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§ 16 Dnr 2023-00151 
 

Beslut om intern kontrollplan för 2024 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd fastställer intern kontrollplan 2024. 
 
Bakgrund 
Enligt reglementet för intern kontroll ska nämnden årligen upprätta en 
intern kontrollplan. Planen ska bygga på genomförd riskanalys. Som ett 
resultat av genomförd riskanalys ska nämnden upprätta en intern 
kontrollplan och i planen anges vilka granskningar som ska genomföras.  
Dialog om riskanalys inför intern kontrollplan 2024 genomfördes på 
nämnden för arbete och välfärds arbetsutskott i december 2023 och 
därefter på nämndens sammanträde den 13 december 2023 (§ 
198/2023). 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i §14/2024 lämnat förslag på beslut: 
Nämnden för arbete och välfärd fastställer intern kontrollplan 2024. 
 
Förvaltningschef redogör i en tjänsteskrivelse 2023-12-20 för förslag till 
intern kontroll plan efter tidigare dialog med nämnden. Resultatet av 
granskning rapporteras till ledningsgrupp och nämnd senast i samband 
med uppföljning av intern kontroll 2024. Vid brister rapporteras 
granskning till nämnd löpande under året. 
 

- Intern kontrollplan 2024 arbete och välfärd 
- Riskanalys inför intern kontrollplan 2024 

 
Beslutet skickas till 
för kännedom 
Kommunstyrelsen 
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§ 17 Dnr 2023-00019 
 

Beslut om årsrapporten för 2023 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd godkänner årsrapport för 2023. 
 
Bakgrund 
Nämnden för arbete och välfärd ska årligen upprätta en årsrapport. 
Rapporten ska ha behandlats av nämnden senast den 12 februari. 
 
Beslutsunderlag 
Förvaltningschefen har i en tjänsteskrivelse 20234-01-31 redogjort för 
årsrapporten 2023. 
 

- Årsrapport 2023 Arbete och välfärd 
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§ 18 Dnr 2023-00145 
 

Redovisning av placeringsstatistik 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av informationen gällande 
antalet placeringar och vårddygn. 
 
Bakgrund 
Förvaltningen arbete och välfärd redovisar i samband med 
årsredovisningen antalet placeringar och vårddygn. Underlag har tagits 
fram från verksamhetssystemet LifeCare av 
specialist/delsystemsansvarig.   
 
Beslutsunderlag 
Förvaltningschefen redogör i en tjänsteskrivelse 2024-01-29 redogjort 
för uppföljningen av placeringar och vårddygn. 
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§ 19 Dnr 2024-00026 
 

Kvalitets- och patientsäkerhetsberättelse 2023 samt 
patientsäkerhetsplan för 2024 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
1. Nämnden tar del av kvalitets- och patientsäkerhetsberättelse för 

2023. 
2. Nämnden beslutar om patientsäkerhetsplan för 2024. 

 
Bakgrund 
Kvalitets- och patientsäkerhetsberättelsen är en redogörelse över 
kvalitets- och patientsäkerhetsarbetet som har bedrivits inom 
förvaltningen arbete och välfärd under 2023.  
 
Enligt SOSFS 2011:9, Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd om 
ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete, bör den som bedriver 
socialtjänst eller verksamhet enligt LSS varje år upprätta en 
sammanhållen kvalitetsberättelse. Enligt patientsäkerhetslagen, PSL, ska 
vårdgivaren varje år upprätta en patientsäkerhetsberättelse. Även enligt 
skollagen ska det systematiska kvalitetsarbetet inom skolväsendet 
dokumenteras. 
 
Innehållet i rapporterna ska ge svar på hur det systematiska och 
fortlöpande kvalitets- och patientsäkerhetsarbetet har bedrivits under 
året, vilka åtgärder som har vidtagits samt vilka resultat som har 
uppnåtts. 
 
För 2023 har kvalitets- och patientsäkerhetsberättelsen sammanställts i 
en och samma rapport. Dokumentet omfattar också en redogörelse över 
kvalitetsarbetet inom vuxenutbildningen under 2023.  
 
Beslutsunderlag 
Förvaltningschefen har i en tjänsteskrivelse 2024-01-30 redogjort för 
kvalitets och patientsäkerhetsberättelsen för 2023 samt 
patientsäkerhetsplan för 2024. 
 
Kvalitets- och patientsäkerhetsberättelse 2023 
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§ 20 Dnr 2023-00080 
 

Redovisning av avtalsuppföljningar av Gränsvägen 
och Infanterigatan (Nytida AB) 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av uppföljningen av utförare 
inom socialpsykiatrin, Infanterigatan och Gränsvägen (Nytida AB). 
 
Bakgrund 
På uppdrag av nämnden för arbete och välfärd bedriver Nytida AB 
bostad med särskild service på Gränsvägen och Infanterigatan i Växjö 
kommun. Verksamheten har följts upp enligt nämndens beslut om 
systematisk uppföljning av boenden inom socialpsykiatrin. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i §12/2024 lämnat förslag på beslut: 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av uppföljningen av utförare 
inom socialpsykiatrin, Infanterigatan och Gränsvägen (Nytida AB). 
 
Förvaltningschef redogör i en tjänsteskrivelse 2023-12-28 för 
uppföljningen av utförare inom socialpsykiatrin, Infanterigatan och 
Gränsvägen via Nytida AB. Utifrån den avtalsuppföljning som har 
genomförts är den samlade bedömningen att Nytida AB uppfyller kraven 
i gällande avtal. Baserat på resultatet i den checklista som har använts, 
dialoger mellan avtalsparterna och genomförda granskningar av 
genomförandeplaner och sociala journaler bedriver Nytida AB ett 
systematiskt förbättringsarbete.  
 

- Rapport uppföljning av utförare inom socialpsykiatrin, 
Infanterigatan och Gränsvägen (Nytida AB) 
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§ 21 Dnr 2024-00019 
 

Inriktningsbeslut för omställning av Hov Västregård 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd beslutar om inriktningen att bygga nya 
lokaler för verksamheten på nuvarande Hov Västregård. Parallellt sker 
inventering av befintliga lägenheter som kan matcha behoven. 
 
Bakgrund 
Hov Västregård tillhör socialpsykiatrin, avdelning vuxna. Boendet utgör 
en bostad med särskild service enligt socialtjänstlagen (SoL) och består 
av totalt 36 lägenheter. Sedan maj 2023 är det inflyttningsstopp på Hov 
Västregård på grund av lokalernas omfattande renoveringsbehov. Med 
anledning av renoveringsbehovet har avdelning vuxna börjat kartlägga 
möjligheten till en omställning av Hov Västregård, där alternativen är 
renovering eller nybyggnation. Hyresavtalet med CA Fastigheter löper ut 
2026-12-31. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i §11/2024 lämnat förslag på beslut: 
Nämnden för arbete och välfärd beslutar om inriktningen att bygga nya 
lokaler för verksamheten på nuvarande Hov Västregård. Parallellt sker 
inventering av befintliga lägenheter som kan matcha behoven. 
 
Förvaltningschefen har i en tjänsteskrivelse den 16 januari 2024 
redogjort för ärendet. Av skrivelsen framgår bland annat att det finns två 
alternativ, renovering eller nybyggnation. Förvaltningens bedömning är 
att nybyggnation är det mest fördelaktiga alternativet för omställning av 
Hov Västregård, utifrån såväl de boende som utifrån ett ekonomiskt 
perspektiv. 
 

- Tjänsteskrivelse 2024-01-16 
- Rapport Omställning av Hov Västragård Steg 1 - 

uppdragsbeskrivning 2023-12-04 
 
Beslutet skickas till 
Nämnden för arbete och välfärd 
Avdelningschef Vuxna 
 
Yrkanden 
Bifall 
Martin Edberg (S) 
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§ 22 Dnr 2023-00163 
 

Återrapportering av uppdraget förbered 
vuxenutbildning också i kommunal regi 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av utredning gällande 
vuxenutbildning också i egen regi. 
 
Bakgrund 
På uppdrag av nämnden för arbete och välfärd har en utredning gjorts 
för att förbereda vuxenutbildning också i egen regi. Utredningen har 
haft fokus på att kartlägga kompletterande behov och ge förslag på 
utbildningar som kan bedrivas i egen regi. Utredningen, som är 
genomförd tillsammans med utbildningsförvaltningen, lämnar förslag på 
hur vuxenutbildning kan organiseras inom Växjö kommun. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i §16/2024 lämnat förslag på beslut efter votering: 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av utredning gällande 
vuxenutbildning också i egen regi. 
 
Förvaltningschef har i en tjänsteskrivelse 2024-01-04 redovisat 
uppdraget. Utredningen konstaterar att det finns utmaningar inom 
vuxenutbildningen gällande att många elever har låg progression och 
måluppfyllelse på SFI och grundläggande nivå. Det finns vidare en tydlig 
sårbarhet inom grundläggande- och gymnasial nivå där ett fåtal av 
utbildningsanordnarna erbjuder skolförlagd utbildning och den 
konkurrens som ska finnas inom auktorisationsmodellen saknas till viss 
del.  
Majoriteten av eleverna inom vuxenutbildningen är av utländsk 
härkomst och har behov av att utbilda sig eller komplettera sin 
utbildning från sitt ursprungsland. På grundläggande nivå läser 
majoriteten av eleverna svenska som andraspråk vilket är en förlängning 
från tidigare SFI-studier. Många elever behöver göra en resa genom 
vuxenutbildningens olika skolformsdelar för att kunna tillgodogöra sig 
en utbildning som kan leda till en etablering på arbetsmarknaden och 
inte sällan via gymnasial yrkesutbildning.  
Vuxenutbildningen är en central del för etablering på arbetsmarknaden 
också för många individer som är bosatta på landsbygden. Det ska gå att 
bo leva och verka i hela Växjö kommun samtidigt som all skolförlagd 
utbildning inom vuxenutbildningen är koncentrerad till Växjö tätort. 
- Rapport Förbered vuxenutbildning också i egen regi 2023-12-22 
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Yrkanden 
Suzanne Frank (M) yrkar följande: 
Att utredningen kompletteras med resultat av arbete och 
egenförsörjning – utfall efter studier i arbete - ekonomiska 
konsekvensanalyser, analys av framtida elevunderlag, intervjuer med 
anordnarna inom auktorisationen samt elever. 
 
Yrkar avslag till förmån för eget yrkande. 
Suzanne Frank (M) 
Iréne Bladh (M) 
Pernilla Wikelund (SD) 
Pia Philipsson (M) 
Simon Borup Svalander (M) 
Per-Olof Hjälmefjord (KD) 
 
Yrkar bifall 
Magnus P Wåhlin (MP) 
Marie-Louise Gustafsson (S) 
Birgitta Andersson (S) 
Eva Gustafsson (S) 
Anna Bertland (V) 
Nazeh Astily (S) 
Martin Edberg (S) 
 
Beslutsordning 
Ordförande Martin Edberg (S) ställer yrkandena mot varandra och 
konstaterar att nämnden beslutar enligt arbetsutskottets förslag. 
 
Omröstning begärs. 
 
Nämnden godkänner följande omröstningsordning: 
Ja för att rösta på arbetsutskottets förslag. 
Nej för att rösta avslag på arbetsutskottets förslag. 
 
Omröstningsresultat 
Med omröstningsresultatet 7 ja-röster mot 7 nej-röster samt 1 avstår,  
beslutar nämnden för arbete och välfärd i enlighet med lagt förslag, då  
ordförandes, Martin Edberg, röst är utslagsgivande. 
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Omröstningsresultat 
 
Ledamot Ersättare Ja-röst Nej-

röst 
Avstår 

Martin Edberg (S)  Ja   
Magnus P Wåhlin (MP)  Ja   
Suzanne Frank (M)   Nej  
Marie-Louise 
Gustafsson (S) 

 Ja   

Nazeh Astily (S)  Ja   
Birgitta Andersson (S)  Ja   
Eva Gustafsson (S)  Ja   
Anna Bertland (V)  Ja   
Thomas Karlsson (C)    Avstår 
Iréne Bladh (M)   Nej  
Pia Philipsson (M)   Nej  
Simon Borup 
Svalander (M) 

  Nej  

Per-Olof Hjälmefjord 
(KD) 

  Nej  

Ola Sennehed (L) Tor Lejdfors (M)  Nej  
Pernilla Wikelund (SD)   Nej  
Summa  7 7 1 
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§ 23 Dnr 2023-00162 
 

Återrapportering av uppdraget Utred möjligheten 
för ett övergångsboende för kvinnor som vill lämna 
destruktiva förhållanden 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av genomförd utredning. 
 
Bakgrund 
Nämnden för arbete och välfärd har i Växjö kommuns budget för 2023 
fått i uppdrag att utreda möjligheten för ett övergångsboende för 
kvinnor som vill lämna destruktiva förhållanden. Med övergångsboende 
menas transit mellan vistelse på skyddat boende och en stadigvarande 
bostad i den nya kommunen. Det avser en temporär lösning i väntan på 
att hitta ett permanent boende. Ibland erbjuder skyddade boenden 
bostadsgaranti med möjlighet att överlåta hyreskontrakt på en lägenhet. 
Övergångsboende kan också benämnas som utslussningslägenhet. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i §15/2024 lämnat förslag på beslut: 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av genomförd utredning. 
 
Förvaltningschef har i en tjänsteskrivelse 2023-12-28 redovisat 
uppdraget. Utredningen har genomfört analys med fokus på att utreda 
behov av övergångsboende som möjlig insats efter en placering på 
skyddat boende för kvinnor som vill lämna destruktiva relationer. 
Utredningen konstaterar att det finns en god organisering på 
förvaltningen med specialiserad enhet som arbetar med våld i nära 
relation ärenden.  
Utredningen har inte kunnat identifiera behov av övergångsboende i 
egen regi för kvinnor som vill lämna destruktiva relationer och lämnar 
inga vidare åtgärdsförslag kring övergångsboende.  
Utredningen har identifierat ett antal utvecklingsområden i nuvarande 
arbetssätt, bland annat har behov av att utveckla hemmaplanslösning 
initialt under utredningstiden identifierats, samt att samverkan vid 
överflytt av ärenden kan ske på ett strukturerat sätt. 
 

- Rapport Utredning gällande behov av övergångsboende för 
kvinnor som vill lämna destruktiva förhållande 2023-09-11 

 
Beslutet skickas till för kännedom 
utredare 
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§ 24 Dnr 2024-00009 
 

Information om förslag på ny socialtjänstlag 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd beslutar att punkten utgår och att den 
tas upp på mötet 28 februari. 
 
Bakgrund 
Förvaltningschef Rizana Talic och avdelningschef Sofie Johansson 
informerar om förväntade ändringar i Socialtjänstlagen. 
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§ 29 Dnr 2024-00007 
 

Övrigt 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar att inget övrigt kom upp. 
 

 

 




