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§ 65 Dnr 297092
Ovrigt

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande

3(23)




Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens
organisations- och
personalutskott
2022-10-25

§ 52 Dnr 302917

Justering av protokoll

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut

Organisations- och personalutskottet utser Tomas Thornell (S) att
justera protokollet.

Bakgrund

Organisations- och personalutskottet ska besluta om vem som jamte
ordférande Andreas Olsson (C) ska justera protokollet.
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§53 Dnr 2022-00312

Motion om klimatsmart och halsoframjande
vegetarisk mat som norm

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts forslag
Kommunfullméktige beslutar om att avsld motionen med hinvisning till
kommunens mat- och méltidsplan som ar vagledande for bestallning av
fika och mat.

Bakgrund

Miljopartiet har i en motion foreslagit att vi behdver dta annorlunda for
att nd klimatmalen och att den mest klimatsmarta maten innehaller
farre animalieprodukter. Vidare anfors att en mer klimatsmart mat dven
ar battre for hélsan och att det finns starka samband mellan
kottkonsumtion och hjart- och karlsjukdomar.

Motiondrerna skriver vidare att nar Vaxjo kommun anordnar
utbildningar eller middagar bér de som inte vill ha vegetarisk kost f&
lamna 6nskemal om annan kost.

Beslutsunderlag

I ordforandes forslag till beslut den 17 oktober 2022 framgar att i
kommunens mat- och méltidsplan stdr att planen dven ar vagledande for
maltider i samband med extern och intern representation. Under
utvecklingsomradet Hallbar mat i mat- och méltidsplanen star bland
annat: "Matvanor och matkonsumtion har en stor betydelse i arbetet for
en mer hallbar utveckling. Utifran radighet kan vi se till att vart arbete
pa mat- och maltidsomradet har 1ag paverkan pa miljé och klimat." Som
ett insatsomrade pekas sarskilt pa att "vélja bra miljo- och
klimatalternativ vid representation"”.

¢ Kommunchefens skrivelse den 19 september 2022
e Mat- och maltidsplan, Dnr 2018-00319
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§ 54 Dnr 2022-00182

Medborgarforslag om servering av kott inom Vaxjo
kommuns verksamheter

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts forslag
Kommunstyrelsen avslar medborgarforslaget med motivering att Vaxjo
kommun varje dag erbjuder minst tva matratter var av en alltid ar
vegetarisk.

Bakgrund

I ett medborgarforslag foreslas, fritt citerat, att nir det serveras
flaskkott sa borde det finnas nadgot annat for alla som ar minusflask.
Antingen notkott eller sa tas allt kott bort och ersiatts med fisk och
kyckling.

Beslutsunderlag

I ordférandes forslag till beslut den 17 oktober 2022 framgér att vid
menyplanering finns manga perspektiv att ta hansyn till. Forutom
naringsinnehall dven andra malbilder frdn Mat- och maltidsplanen som
kunskap, variation och méngfald. Det innebdar att matratter frdn andra
delar av varlden girna tas in samtidigt som det finns ett ansvar och
uppdrag att laga traditionella svenska ratter, s kallad husmanskost.

Forutom att flaskkott ar ett bra livsmedel sa har grisen som
traditionsbarare i kultur, historia och myter en sjalvklar plats i det
svenska koket och darmed ocksa i Vaxjo kommuns skolor.

Andra 6nskemal om kost som inte har en medicinsk bakgrund har Vixjo
kommun valt att inte ta hansyn till. En anledning till det ar att 6nskemal
som grundar sig pa etiska, religidsa och andra egna 6verviganden
stracker sig langre an att bara ta hansyn till att till exempel inte ata
flaskkott. Exempel pa det ar hur ravaror ska behandlas enligt kosher
eller halal. Skulle ickemedicinsk hansyn tas skulle det kunna leda mycket
langt da det inte finns en naturlig grans vid just flaskkott.

Att laga specialkost ar resurskravande. Att infora fler grunder for att laga
specialkost utover medicinska skal skulle dven leda till praktiska
svarigheter i koken och serveringen. Utrymmet i koken ar ofta
begrdnsad och att separera allt fler ratter medfor ocksa att risken for
forvaxlingar av matratter okar.

Som bakgrund belyses menyns sammansattning. Vaxjo kommun
anvander en rullande sexveckorsmeny som lopande forandras bland
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annat beroende pa sdsong. Under en menyperiod kring pésk (v 15-20)
serverades det matratter med flaskkott /vildsvin 7 dagar av 30 dagar.

e Kommunchefens skrivelse den 2 maj 2022

Mat- och maltidsplan, KS 2020-09-08 §305
Kommunchefens skrivelse 2021-12-18, Dnr KS 2021-00653
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§55 Dnr 2021-00653

Medborgarforslag om notkott som alternativ till
flaskkott i skolan

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts forslag
Kommunstyrelsen avslar medborgarforslaget med motivering att Vaxjo
kommun varje dag erbjuder minst tva matratter var av en alltid ar
vegetarisk. Forslagsstéllaren ska besvaras med en pedagogisk och
aldersanpassad skrivelse.

Bakgrund

I ett medborgarforslag foreslés att det ska finnas en alternativ ratt med
notkott de dagar det serveras flaskkott i skolorna istallet for att som
idag hanvisas till det vegetariska alternativet.

Beslutsunderlag

I ordférandes forslag till beslut den 17 oktober 2022 framgér att ratterna
som serveras varje dag ar naringsberaknade och fullgoda ratter.
Déarutover serveras det specialkost eller anpassad kost till elever som pé
grund av allergier, intolerans eller av andra medicinska skél inte kan ata
nagot av de tva alternativen. Andra onskemal om kost som inte har en
medicinsk bakgrund har Vaxjo kommun valt att inte ta hansyn till. En
anledning till det ar att 6nskemal som grundar sig péa etiska, religiosa
och andra egna overvaganden stracker sig langre an att bara ta hinsyn
till att till exempel inte ata flaskkott. Exempel péd det ar hur rdvaror ska
behandlas enligt koscher eller halal. Skulle ickemedicinsk hansyn tas
skulle det kunna leda mycket l&ngt dd det inte finns en naturlig grans vid
just flaskkott.

Att laga specialkost ar resurskravande. Att infora fler grunder for att laga
specialkost utover medicinska skal skulle aven leda till praktiska
svarigheter i koken och serveringen. Platsen i koken ar ofta begransad
och att separera allt fler ratter medfor ocksa att risken for forvéaxlingar
av matratter okar.

Som bakgrund behover skolmenyns sammanséttning belysas. Vaxjo
kommun anvénder en rullande sexveckorsmeny som lopande forandras
bland annat beroende pa siasong. Under en menyperiod i hostas
serverades det flaskkott atta dagar, fyra av dem i form av olika farsratter
med blandfars. Notkott och kyckling fyra dagar, fisk fem dagar.
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Darutover serverades det formodligen notkott eller kyckling ytterligare
tva dagar da det var elevens val tva ganger.

Vid menyplaneringen finns manga perspektiv att ta hansyn till. Férutom
naringsinnehdll &ven omraden fran Mat- och maltidsplanen som
kunskap, variation och méngfald. Nar maltidsorganisationen genomfor
maltidsplanen innebdar det att ratter fran andra delar av varlden garna
tas in samtidigt som det finns ett ansvar och uppdrag att laga
traditionella svenska ratter, sa kallad husmanskost, pa ett korrekt satt.
Det ar framfor allt i de traditionella ratterna som flaskkottet ar en
naturlig och nédvandig del. Sjalvklara exempel ar isterband, artsoppa
och kroppkakor.

Slutligen, som forslagsstéllaren skriver finns en ambition att servera
hallbar mat vilket bland annat sker genom att vélja kott med omsorg,
servera mer viltkdtt men ocksa att servera mindre kott. Till det kan
laggas att notkottets klimatpaverkan ar 6ver fyra ganger sa hog som
flaskkottets. Det ar dock inte darfor notkottsratter inte ar en
alternativratt for de som véljer att inte ata flaskkott sa som det foreslas i
medborgarforslaget. Undersokningar visar att barn och unga ater for lite
gront och frukt. D4 skolmaltiden ar en mycket viktig del i barn och
ungdomars intag av gronsaker ar det viktigt att hansyn tas till det i
planering av menyer och recept.

Vid en sammantagen beddmning anses forslaget leda till okad
klimatbelastning, 6kat resursbehov, 6kad risk for forvaxling av matratter
samt svara gransdragningar om hédnsyn ska tas till annat 4n medicinska
skal. I Vaxjo kommuns skolor erbjuds varje dag minst tva matratter var
av en alltid ar vegetarisk. Bdda ratterna ar naringsberdknade och
fullgoda ratter.

Kommunchefens skrivelse den 8 december 2021

e Mat- och maltidsplan, KS 2020-09-08 § 305
o Livsmedelsverket, Nationella riktlinjer for méltider i skolan, 2021
e Livsmedelsverket, Riksmaten Ungdom 2016-17
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§56 Dnr 326340

Information fran kommunchefen

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet noterar informationen.

Bakgrund
Kommunchef Monica Skagne, informerar om foljande delar under
dagens sammantrade:

e Koncernovergripande uppdrag under 2022 och 2023

¢ Koncernledningens valfardsuppdrag

e Naringslivsenkéat

¢ Koncernledningens resultat i temperaturmataren

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 57 Dnr 330394

Information fran HR-chefen

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet noterar informationen.

Bakgrund

HR-chef Lena Gustafsson, informerar om f6ljande delar under dagens
sammantrade:

¢ Resultat av temperaturmataren
e Hojd tjanstepension

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 58 Dnr 297093

Information fran ledamoter och ersattare

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet noterar informationen.

Bakgrund

1:e vice ordférande Ulf Hedin (M) informerar om Maltidens dag som
inf61l den 20 oktober och uppméirksammades genom ett besok pa Aryds
skola dar det bjods pa fika.

Ordférande Andreas Olsson (C) informerar om att pris for Arets
arbetsplats 2021 delades ut under kommunfullméaktiges sammantrade
den 18 oktober.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§59 Dnr 2020-00769

z\terrapportering for uppdrag att utvardera
hanteringen av chefsférordnande och féresla en
framtida hantering for Vaxjo kommun och bolag

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personaultskottet godkdnner redovisningen.

Bakgrund

I samband med arbetet for att skapa battre forutsattningar for att vara
en attraktiv och modern arbetsplats med kompetenta och professionella
chefer identifierades ett behov av att se dver hanteringen av
chefsforordnanden.

Beslutsunderlag
HR-chef Lena Gustafsson foredrar drendet under dagens sammantrade.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 60 Dnr 2022-00296

Upphandling av slojdmaterial

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
1. Organisations- och personalutskottet godkanner nedanstdende
upphandlingspresentation som avser upphandling av slojdmaterial.

2. Organisations- och personalutskottet uppdrar t upphandlingschefen
att genomfora upphandlingen.

Bakgrund

Avtalen med Slojd-Detaljer i Skara AB, Ronnys symaskiner AB och
Textilhuset Swelogent HB upphor 2023-04-30 och behovet kvarstar i de
olika forvaltningarna.

Beslutsunderlag

Kommunchefen har i en skrivelse daterad 2022-06-20, lamnat forslag
till beslut. I skrivelsen framagéar att utifran statistik fran tidigare ar ar det
verksamheter fran framst utbildningsforvaltningen som har behov av
slojdmaterial inom Vaxjo kommun. En mindre del av behovet finns hos
andra forvaltningar. Upphandlingsbehovet bestar av 3 delar; material till
traslojd undantaget traslojdsvirke, material till textilslojd, och
symaskiner inklusive service.

Vaxjo kommun har ett upphandlingsvarde for ca 1500 000 kr per ér.

Avtalet ska trada i kraft 2023-05-01 och gélla till 2025-04-30. Avtalet
forlangs ett (1) plus ett (1) &r med ofoérandrade villkor, om inte
uppsagning skriftligen sker av Koparen till Sdljaren senast sex (6)
manader fore avtalsperiodens slut.

Beslutet skickas till
For dtgdrd
Upphandlingschefen
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§ 61 Dnr 2022-00353

Upphandling av inredningstjanster,
inredningsarkitekt och certifierad inredare

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut

1. Organisations- och personalutskottet godkanner nedanstdende
upphandlingspresentation som avser upphandling av inredningstjanster,
inredningsarkitekt och certifierad inredare.

2. Organisations- och personalutskottet uppdrar dt upphandlingschefen
att genomfora upphandlingen.

Bakgrund

Avtalen med Liljewall Arkitekter Aktiebolag, Yellon AB, Cedervall
Arkitekter AB, Tyréns Sverige AB och LINK Arkitektur AB upphor 2023-
05-31, och behovet kvarstar i de olika férvaltningarna.

Beslutsunderlag

Kommunchefens har i en skrivelse daterad 2022-09-30 lamnat forslag
till beslut. I skrivelsen framgar att det finns fem avtal pa dessa tjanster
och det finns fortsatt behov hos de olika forvaltningarna i Vaxjo
kommun av att kdpa dessa tjanster. I samrdd med referenspersoner fran
berorda forvaltningar ar beddmningen att behovet kan tillgodoses
genom att vi upphandlar dessa tjanster pa nytt.

Upphandlingen avser upphandling av auktoriserad inredningsarkitekt
och certifierad inredare, konsulter fér inredningsuppdrag sasom
inredningsarkitekt och certifierad inredare som ska vara behjalplig vid
inkdp av mobler.

Upphandlingen ar uppdelad i tva (kategorier) och upp till sex (6)
anbudsgivare kommer att antas under forutsittning att de uppfyller
samtliga krav.

e Del A: Auktoriserad inredningsarkitekter, upp till tre (3)
leverantdrer kommer antas

e Del B: Certifierad inredare, upp till tre (3) leverantérer kommer
antas

Upphandlingsvarde ca 1300 000 kronor per ar.
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Avtalet ska trada i kraft fr.o.m. 2023-06-01 och gilla till och med 2025-
05-31. Avtalet forlangs ett (1) 4r a tva (2) ganger med ofdérandrade villkor,
om inte uppsagning skriftligen sker av Koparen till Sdljaren senast sex
(6) manader fore avtalsperiodens slut.

Yrkanden

Ulf Hedin (M) yrkar att ordet certifierad i beslutsformuleringen
"certifierad inredare” ska tas bort.

Beslutsordning
Ordforande Andreas Olsson (C) fragar om yrkandet kan antas och

konstaterar att organisations- och personalutskottet beslutar enligt Ulf
Hedins yrkande.

Beslutet skickas till
For dtgard
Upphandlingschefen
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§ 62 Dnr 2022-00461

Avrop fran Adda Inképscentral gallande
programvaror och molnstjanster 2019

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut

1. Organisations- och personalutskottet godkanner nedanstdende
upphandlingspresentation som avser avrop fran Addas inkopscentral,
gallande Programvaror och molntjanster.

2. Organisations- och personalutskottet uppdrar dt upphandlingschefen
att genomfora avropsmojligheten.

Bakgrund

Vaxjo kommun har sedan mars 2019 nyttjat Addas ramavtal for
Programvaror och programvaror som molntjanster (2016), frimst genom
det licenspartneravtal som tecknats med Atea Sverige AB. Addas
ramavtal utgick 2020 och det finns fortsatt ett behov av att nyttja
inkdpscentralens motsvarande och nuvarande ramavtal; Programvaror
och molntjanster 2019.

Beslutsunderlag

Kommunchefen har i en skrivelse daterad 2022-10-03, lamnat forslag till
beslut. [ skrivelsen framgér att kommunkoncernen paketerar idag
Microsoftlicenser i saval arbetsplatstjdnsten som i skolan, exempelvis
Windowsoperativ och Office365, Adobelicenser finns som tillval vid
behov. Dessa mjukvaror utgor en licenspark som fortsatt och
kontinuerligt kraver underhéll i form av bestéllning av nya licenser,
overvakning av outnyttjade licenser, uppgraderingar etc. Utover det
fortsatta behovet av en partner som hanterar denna licenslivscykel,
finns behov frén olika delar i verksamheten att kunna avropa
standardiserade programvaror av varierande slag.

Beslutet avser mojligheten att kunna avropa programvaror och
molntjanster fran Addas ramavtal; Programvaror och molntjanster 2019.
Hanteringen av Microsoft- och Adobelicenserna hanteras
koncernovergripande, medan mojligheten att avropa standardiserade
programvaror begransas till Vaxjo kommun.

Upphandlingsvarde ca 25 MSEK per ar, varav ca 15 MSEK per ar avser
Microsoft.
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Avropsmojligheten ska trada i kraft fr.o.m. 2023-03-01 och gélla till och
med 2025-02-28. Avtalet forlangs 2 &r med oforandrade villkor, om inte

uppsagning skriftligen sker av Koparen till Sdljaren senast sex (6)
manader fore avtalsperiodens slut.

Beslutet skickas till
For dtgdrd
Upphandlingschefen
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§63 Dnr 2022-00349

Avrop fran Adda Inképscentrals ramavtal géllande
yrkesklader, arbetsskor, handskar och personlig
skyddsutrustning

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
1. Organisations- och personalutskottet godkanner nedanstdende
upphandlingspresentation som avser avrop fran Adda Inkopscentrals
ramavtal gillande:

e Yrkesklider 2020 A; Ytterklader, arbetsklader och handskar

e Yrkesskor 2020-2: Yrkesskor

2. Organisations- och personalutskottet uppdrar &t upphandlingschefen
att genomfora upphandlingen.

Bakgrund

Det nuvarande avtalet med Ahlsell gallande yrkesklader, arbetsskor,
handskar och personlig skyddsutrustning upphor 2023-04-30 och
behovet kvarstdr i de olika forvaltningarna.

Beslutsunderlag

Kommunchefen har i en skrivelse daterad 2022-06-29, 1amnat forslag till
beslut. I skrivelsen framgar att det finns ett nuvarande avtal pd dessa
produkter och att ett fortsatt behov hos de olika férvaltningarna i Vaxjo
kommun av att kopa dessa. I samradd med referenspersoner frin berérda
forvaltningar ar bedomningen att behovet kan tillgodoses genom att vi
ansluter oss till Adda Inkopscentral for yrkesklader, arbetsklader,
handskar och yrkesskor.

Sortimentet i Adda avtalen éverensstdmmer med Vaxjo kommuns behov
av klader, handskar och arbetsskor. Detta ger oss kostnad och
effektivitetsfordelar.

Ramavtalen omfattar:

e Ytter- och arbetsklader, varsel och handskar for Yrkeskategori
inom Byggnadsinspektorer, fastighetstekniker, vaktmastare,
fastighetsskotare, elmontorer, anldggningsarbetare, park- och
renhallning.

e Yrkesskor och sulor {for sdvil inom- som utomhusbruk och olika
klimatzoner och sasonger for olika yrkesgruppers
arbetsuppgifter som till exempel for tekniker- och
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fastighetsskotare, kokspersonal, elmontorer,
renhdllningsarbetare, virdpersonal, lokalvardare, fritids- eller
forskolepersonal.

Bedomning av avtalets sortiment dr avstamt mot forvaltningarnas behov.
Efter beslut kommer anslutning till Adda Inkopscentrals avtal att ske for:

e Yrkesklader 2020 A: Ytterklader, arbetsklader och handskar
¢ Yrkesskor 2020 - 2: Yrkesskor

Avropsvarde cirka 10 000 000 kronor per ar.

e Avtalet Yrkesklider 2020 A ska triada i kraft fr.o.m. 2023-05-01
och gilla till och med 2026-05-01.

e Avtalet Yrkesskor 2020-2 ska trada i kraft fr.o.m. 2023-05-01 och
galla till och med 2025-11-24.

Alla varor som leverantdrerna levererar enligt Adda Inkdpscentrals avtal
uppfyller miljo- och hallbarhetskraven enligt
upphandlingsmyndighetens baskrav. De stéllda kraven bidrar till
malbilderna pa hallbara leveranskedjor, tillginglighet och anvandares
behov, klimatpaverkan, cirkular ekonomi, miljo- och hélsoskadliga
amnen, samt systematiskt miljoarbete.

Beslutet skickas till
For dtgard
Upphandlingschefen

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande

20 (23)



Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens
organisations- och
personalutskott
2022-10-25

§ 64 Dnr 2022-00462

Avrop fran Adda Inképscentrals ramavtal for mébler

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut

1. Organisations- och personalutskottet godkanner nedanstdende
upphandlingspresentation som avser Avrop fran Adda Inkopscentrals
nya ramavtal: Mobler for skola och férskola 2020 och Mébler for kontor
och omsorg 2021.

2. Organisations- och personalutskottet uppdrar &t upphandlingschefen
att genomfora avropet.

Bakgrund

Nuvarande ramavtal: Mobler 2017 upphor att gilla 14 oktober och 2
december (olika delomraden). Behovet av att avropa moébler fran Adda
Inkdpscentrals ramavtal kvarstar.

Beslutsunderlag
Kommunchefen har i en skrivelse daterad 2022-10-04, lamnat forslag till
beslut. I skrivelsen framgér att ramavtalet omfattar 8 stycken
avtalsomraden och ér indelta i 9 stycken geografiska omraden som
mojliggor avrop fran lokala leverenatorer. Avtalsomraden ar foljande:

e A -Skola
B - Forskola
C - Vard och omsorg - fokusomrade vardnara miljo.
D - Kontor och arbete - fokusomrade kontor och intern service.
E - Lobby - fokusomréde offentliga miljoer.
F - Gardiner solskydd och hingande textilier
G - Boende och hemnéra miljoer
H - Arbetsstolar omfattar arbetsstolar for exempelvis
skrivbordsarbete.

Anskaffning av produkter genom detta ramavtal sker genom tvé olika
avropsmodeller. Vilken modell som ska anvandas avgors av hur stor
kostnaden é&r vid varje avropstillfille. Det finns tvd avropsforfaranden
som dr tillimpliga.

e Sarskild fordelningsnyckel - avrop upp till 400 000 SEK

e Fornyad konkurrensutsattning - avrop over 400 000 SEK

Upphandlingsvarde cirka 25 000 000 SEK per ar.
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Avtalet ska trada i kraft fr.o.m. 2022-10-03 och galla till och med 2026-
10-02.

Detta ramavtal kommer bidra till att nd mal 3 och 4 for verksamheterna
som kommer avropa mobler fran de nya ramavtalen. De nya avtalen
syftar till att skapa en god vistelse- och arbetsmiljo for offentliga
verksamheter och att skapa en utvecklande utbildnings- och
larandemiljo for pedagoger, barn och elever. Avtalet erbjuder ett brett
utbud av mobler med hogt stéllda krav pa miljomassig och social
hallbarhet dar grundkravstallningen 4r i nivd med
Upphandlingsmyndighetens mobelkriterier.

Beslutet skickas till
For dtgdrd
Upphandlingschefen
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§ 65 Dnr 297092
6vrigt

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet noterar informationen.

Bakgrund

Johnny Werlov (V) stéller frdga om arvodesbestimmelser. Kommunchef
Monica Skagne, dterkopplar vid senare tillfalle.
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